Lokalne Rady Koordynacyjne Zjednoczenia Apostolstwa Katolickiego

Przez pewien czas brak byto jasnosci co do idei Lokalnych Rad
Koordynacyjnych (= LRK) oraz sposobu ich tworzenia i funkcjonowania w
praktyce. Ten krétki dokument ma na celu wyjasnienie niektérych
zasadniczych zwigzanych z tym kwestii.

1. Kontekst

Podstawowym poziomem 2zycia Zjednoczenia sg lokalne grupy ztozone z
cztonkow wspdlnot, indywidualnych cztonkéw i/lub wspotpracownikéw
Zjednoczenia, dziatajacych na danym miejscu. To zwilaszcza na tym
poziomie Zjednoczenie musi by¢ widoczne i efektywne, jesli ma rosnac i
rozwija¢ sie oraz wnosi¢ konkretny wkifad w Zzycie Kosciota i szerszej
spotecznosci. Od tego tez poziomu powinnismy zaczgé, jesli chcemy
pielegnowac¢ i wspiera¢ zycie Zjednoczenia. Potrzebne sg tu jakies
podstawowe struktury - nawet jesli chodzi¢ bedzie tylko o to, aby
cztonkowie lokalnej grupy ustalali gdzie i kiedy beda sie spotykad, dzieli¢ i/
lub podejmowac zwykte apostolskie dziatania oraz wspotprace z ludzmi
innych sposobdw zycia, aby te ceche pallotynskiego charyzmatu, jaka jest
wspoéfpraca i koordynacja czyni¢ realnym doswiadczeniem na poziomie
lokalnym. Jest to najbardziej podstawowy i konkretny poziom organizacji
w Zjednoczeniu; niekoniecznie jest to jednak poziom LRK.

Dopiero kiedy zycie Zjednoczenia na danym miejscu stanie sie bogate i
réznorodne, tak ze wymagac bedzie wiekszej organizacji dla wspierania go
oraz po to, by rozwijato sie w bardziej skoordynowany sposdb, wtedy
pozyteczna i konieczna staje sie LRK, gdyz bedzie ona wdwczas miata
rzeczywisty praktyczny cel. Taki etap zostaje osiggniety, kiedy w lokalnym
Srodowisku duszpasterskim istnieje i dziata wystarczajaca liczba réznych,
rzeczywistych form Zjednoczenia. Jesli tak nie jest, struktury LRK nie
powinny by¢ ustanawiane w sposob sztuczny.

Jednak, co zrozumiate, czasami LRK powstawaty na innych podstawach.
Struktury Zjednoczenia zarysowane w Statucie Generalnym w znacznym
stopniu tworzone byty teoretycznie, a nastepnie podejmowano wysitki, aby
ustanowic je w praktyce, co moze by¢ uznane za podejscie odgérne:?

1 Podejscie odgérne” w tym przypadku odnosi sie do faktu, ze struktury naszkicowane w Statucie Generalnym
najpierw utworzono na poziomie generalnym; potem stworzono Krajowe Rady Koordynacyjne na poziomie
krajow, ktére z kolei staraty sie utworzy¢ Lokalne Rady Koordynacyjne na poziomie lokalnym. Natomiast w
podejsciu oddolnym zaczyna sie od zycia na poziomie lokalnym, a pdzniej zaktada struktury w odpowiedzi na
rosngcy ztozonos$¢ zycia w danym miejscu. Potrzebne jest zdrowe wspodtgranie obu tych podejs¢, aby
Zjednoczenie rozwijato sie w sposéb zaréwno dynamiczny jak i stabilny.



najpierw utworzono struktury na poziomie generalnym; potem stworzono
Krajowe Rady Koordynacyjne, ktére z kolei dazyly do stworzenia
Lokalnych Rad Koordynacyjnych na poziomie lokalnym, aby na nim
probowa¢ rozwija¢ zycie Zjednoczenia. To czasami prowadzito do
tworzenia Lokalnych Rad tam, gdzie konkretne zycie pallotynskie byto nie
dos¢ bogate czy rdéznorodne, aby wymagato koordynacji. Poza tym,
zaktadajac, ze LRK to najnizszy poziom formalnej struktury zarysowanej w
Statucie Generalnym, wspomniany wyzej, jeszcze bardziej podstawowy
poziom organizacji w grupach lokalnych byt nieraz z nimi mylony i to, co w
istocie jest zwyczajng lokalng grupg, zostato uznane za Lokalng Rade
Koordynacyjnga. Nie zawsze stuzyto to rozwijaniu zycia Zjednoczenia na
poziomie lokalnym i krajowym.

2. Minimum wymagane przy tworzeniu LRK

IV Zwyczajne Zebranie Generalne Zjednoczenia zatwierdzito nastepujaca
decyzje dotyczacg warunkow koniecznych do utworzenia LRK: ,Lokalne
Rady Koordynacyjne mogg powsta¢ w regionie/miejscu gdzie istniejg co
najmniej dwie (2) dostatecznie duze i czynne apostolsko grupy Ilub
wspodlnoty dla ich koordynacji lub, jesli ten warunek nie jest spetniony,
gdzie jest znaczna liczba czionkdw indywidualnych, wspdlnie
zaangazowanych w rézne dziedziny apostolstwa. Zebranie uscislito potem,
ze w tym wypadku wyrazenie , dostatecznie duza” oznacza ,liczaca 10 lub
wiecej cztonkéw” 2.

Zatem, zgodnie ze Statutem Generalnym mozemy powiedzieé, ze LRK nie
jest po prostu lokalng grupg cztonkédw Zjednoczenia, lecz raczej ciatem
wykonawczym, ktére koordynuje zycie Zjednoczenia na poziomie lokalnym
i sktada sie z reguty z przedstawicieli réznych waznych pallotynskich
rzeczywistosci obecnych na danym terenie (por. SG 62 i 64). Kiedy na
jakims$ terenie lub w jakim$ Srodowisku duszpasterskim znajduje sie po
prostu duza liczba cztonkéw indywidualnych, to jednak - aby miato sens
utworzenie tam Lokalnej Rady - powinna istnie¢ réznorodnos¢ (czy to
spotkan w réznch grupach czy zangazowania w rozmaite zwyczajne
dziatania apostolskie), ktora wymaga dalszej kordynacji.

Po krotkim nakresleniu tego, co odréznia Lokalne Rady Koordynacyjne od
innych struktur organizacyjnych w Zjednoczeniu, w celu jasnego ukazania
co jest dla nich specyficzne, wazne jest wyjasnienie, ze majg one by¢
czyms$ znacznie wiecej niz tylko Lformalnymi strukturami
organizacyjnymi”.

2 Decyzje i zalecenia IV Zwyczajnego Zebrania Zjednoczenia, 2015, Temat 10.



3. Opis Lokalnych Rad Koordynacyjnych

Lokalne Rady Koordynacyjne majg by¢ dynamicznymi centrami 2zycia
pallotynskiego, wieczernikami, ktére sg otwarte na Ducha Swietego i na
znaki czasu, ciggle rozeznajacymi priorytety apostolskie danego miejsca3.
Tylko przezywajac to gteboko jako swojg najgtebszg tozsamosé, mogg one
skutecznie spetnia¢ swojg role, jaka jest koordynowanie i ozywianie
spotkan, modlitwy, formacji i wspotpracy, aby pomagac¢ w prowadzeniu do
jednosci wszystkich form pallotynskiego zycia i pracy na danym terytorium
(na przyktad parafii/ grupy kilku parafii, dekanatu) czy w danym
srodowisku pastoralnym (na przyktad parafii personalnej [opartej na rycie,
narodowosci, jezyku itd.], uniwersytecie, szpitalu, duszpasterstwie rodzin,
ludzi pracy, chorych, starszych, miodziezy, uchodzcéw, studentow,
biednych, bezdomnych). Lokalne Rady Koordynacyjne wypetniajg misje
Zjednoczenia poprzez podtrzymywanie duchowosci wspdlnej cztonkom i
wspotpracownikom oraz przez rozwijanie réznorodnych inicjatyw
apostolskich.* Aby przygotowal zyzniejsza glebe dla rozwoju, wzrostu i
dojrzewania Zjednoczenia w konkretnym s$rodowisku, wszyscy jego
cztonkowie i wspdtpracownicy sg zaproszeni i, bedac obrazem Boga,
zobowigzani®>, aby byc¢ ,nieustannie jak ewangeliczna trgba”, ktora
~kazdego wzywa, kazdego zaprasza oraz budzi zapat i mitosierng mitosc
we wszystkich wiernych kazdego stanu, rangi i stanowiska” ¢, a czynié to
majq we wspodipracy ze wszystkimi ludzmi dobrej woli. Jezeli zyjemy w
komunii z Jezusem, Apostotem Qjca, wszystko czym jestesmy, co mamy i
co czynimy moze stuzy¢ temu celowi 7.

Rézne sposoby uczestnictwa w zyciu i apostolstwie Zjednoczenia

4.1. Osoby moga uczestniczy¢ w Zjednoczeniu jako cztonkowie lub
wspotpracownicy:

3 SG 61b.

4 Por. SG 60-61; J. Murphy, List dotyczacy tematéw na IV Zwyczajne Zebranie
Generalne Zjednoczenia, Rzym, 20 grudnia 2014, Temat 10; A. Scheloske,
Wyjasnienie natury i funkcjonowania Lokalnych Rad Koordynacyjnych, Prezentacja

Tematu 10 na Zebraniu Generalnym, 11 stycznia 2015, s. 1 par. 8; s. 2 par. 3iad 1 a-
b.

> OOCC 1V 3009.
6 OOCCI 4f., 45.

7 Por. B. Bayer/]. Zweifel [red.], Vinzenz Pallotti, Ausgewahlte Schriften, Friedberg
1985, 67-70; SG 25; Scheloske, Wyjasnienie, s. 1 par. 3; A. Scheloske, Apostolstwo -
stowo ..., z 22 sierpnia 2004.



4.1.1. Czlonkowie: Zjednoczenie jest ,otwarte na wszystkich
cztonkow Ludu Bozego, czyli na wiernych $wieckich, duchownych i
osoby konsekrowane”® (SG 13).

Cztonkiem Zjednoczenia mozna by¢ na dwa sposoby: jako czionek
indywidualny lub jako cztonek jakiejs wspdlnoty Zjednoczenia (por.
SG 27).

- Czionek wspodlnoty Zjednoczenia nalezy albo do jednej ze
wspdlnot zatozonych przez $w. Wincentego Pallottiego, albo do innej,
przyjetej pézniej jako wspdlnota Zjednoczenia (por. SG 34)°.

- Czlonkowie indywidualni mogg rowniez tworzy¢ stowarzyszenia
cztonkdéw (KPK k. 215§ 299 § 1; por. SG 33)19,

4.1.2. Nastepujace osoby mogq uczestniczy¢ jako wspotpracownicy
w duchu, w zyciu lub w inicjatywach Zjednoczenia, zgodnie z
normami Kosciofa katolickiego (por. SG 30):

a. sSwieccy, duchowni i konsekrowani katolicy, ktérzy nie sq
cztonkami Zjednoczenia,

b. inni chrzescijanie,
Cc. wyznawcy innych religii,
d. inni ludzie dobrej woli.

Wspotpracownicy moga rowniez tworzy¢ stowarzyszenia
ztozone z nich samych i razem z cztonkami Zjednoczenia.

4.2. Czionkowie i wspotpracownicy mogq uczestniczy¢ w
apostolstwie Zjednoczenia na rézne sposoby:

4.2.1. Cztionkowie Zjednoczenia i wspdtpracownicy, ktérzy sq
katolikami, mogg uczestniczy¢ w apostolstwie:

a. indywidualnie lub zbiorowo,

b. jako pracownicy zarobkowi lub wolontariusze, w petnym lub
czesSciowym wymiarze pracy,

8 Te kategorie nie wykluczajg sie wzajemnie: Zjednoczenie obejmuje, na przyktad,
konsekrowanych $wieckich i konsekrowanych duchownych.

° Wspdlnote Zjednoczenia w tym formalnym sensie charakteryzuje to, ze osoba, ktoéra
staje sie jej cztonkiem, automatycznie staje sie cztonkiem Zjednoczenia.

10 Takie stowarzyszenia cztonkdéw czesto sktadajg sie z cztonkdw Zjednoczenia, nie sg one
jednak ,wspodlnotami Zjednoczenia” w sensie $cistym, wspomnianymi w przypisie 9. Mogq
oczywiscie ubiegac sie o to, by stac sie z biegiem czasu wspodlnotg Zjednoczenia, zaleznie
od ich natury i rozwoju.



C. W swoim wiasnym imieniu lub w imieniu Kosciota,

d. w inicjatywach Zjednoczenia, kosciota lokalnego!! Iub
innych grup 12,

4.2.2. Wspotpracownicy Zjednoczenia, ktorzy sg niekatolikami mogg
uczestniczy¢ w pracach apostolskich na wiele analogicznych
sposobow, zgodnie z normami Kosciota katolickiego (por. SG 30).

5. Reprezentatywnos¢ skladu struktur organizacyjnych Zjednocze-
nia przed utworzeniem Lokalnej Rady

Wraz z rozwojem Zjednoczenia na danym terenie i wigczaniem sie w jego
zycie i apostolstwo wiekszej liczby osdb na rézne sposoby wymienione w
poprzedniej czesci, rodzi sie potrzeba stworzenia struktur organizacyjnych
dla koordynacji tego zycia i rozwoju, nawet jesli nie bedg to struktury
formalnie ukonstytuowanej Lokalnej Rady Koordynacyjnej. Przewidziat to
Statut Generalny, ktéry jasno stwierdza, ze wspolnoty Zjednoczenia i
zespoty cztonkéw indywidualnych obecne na danym terenie lub w danym
srodowisku pastoralnym spetniajg zadania LRK az do czasu, gdy zostanie
ona tam utworzonal3. Te struktury w swoim skfadzie majg stanowic
odbicie i zapewni¢ reprezentacje roznych sposobdw, w jakich ludzie
uczestniczg w zyciu i apostolstwie Zjednoczenia. Jednak ci, ktérzy stuzg w
tych strukturalnych elementach ZAK, powinni reprezentowac¢ znaczace
przejawy zycia Zjednoczenia, wystarczajgco liczne gdy chodzi o cztonkéw i
wystarczajgqco czynne w wymiarze apostolskim, lub przynajmniej ku temu
zmierzajace. Takie znaczace zespoty cztonkédw indywidualnych, ktérzy
zbiorowo angazujg sie w apostolstwo, powinny takze mie¢ okazje do
posiadania reprezentacji w Krajowej Radzie Koordynacyjnej, dopdki nie
zostanie utworzona LRK, w ktorej bedg reprezentowane (SG 66 par. 1).

6. Reprezentatywnos¢ sktadu Lokalnych Rad Koordynacyjnych

Kiedy spetnione jest minimum wymagan do utworzenia LRK na jakim$
terenie lub w jakims$ srodowisku pastoralnym i LRK zostaje utworzona, jej
sktad ma stanowi¢ odbicie i reprezentowac, na ile to mozliwe i pomocne w
koordynowaniu i rozwijaniu zycia Zjednoczenia, réznorodnos¢ cztonkéw

11 por. Scheloske, Wyjasnienie, s. 1 par. 3.

12 Posrod mozliwosci mozna wymieni¢, na przyktad, dziatalno$¢ ekumeniczng
zainicjowang przez inne wspolnoty chrzescijanskie, dziatalno$¢ miedzyreligijng
zainicjowang przez osoby nalezace do innych religii, dziatalno$¢ spoteczng i charytatywng
zainicjowang przez ludzi dobrej woli, ktérzy nie wyznajq zadnej wiary religijnej.

13 Por. SG 64.



wspomniang w czesci 4 z zastrzezeniem, ze cztonkowie LRK powinni
reprezentowac formy zycia Zjednoczenia, ktére sgq wystarczajgco liczne i
wystarczajqco aktywne apostolsko.

6.1.

6.2.

LRK tworzg przedstawiciele wspolnot Zjednoczenia (por. SG
34-37) i grup cztonkdw indywidualnych (por. SG 31) obecni na
obszarze jej odpowiedzialnosci (SG 62 par. 1), a jej
wewnetrzna organizacja pozostaje w zgodzie z kryteriami
wyznaczonymi przez kompetentng Krajowa Rade Koordyna-
cyjng (SG 63).

Dlatego odnoszg sie do niej nastepujace zasady:

a. Ksieza i Bracia Pallotyni oraz Siostry Pallotynki, ktérzy sg
obecni na terenie LRK, sa reprezentowani odpowiednio
przez co najmniej jedng osobe niezaleznie od ich liczby.

b. Inne wspdlnoty Zjednoczenia i grupy czionkdéw
indywidualnych, liczace co najmniej 10 oso6b na terenie
LRK, delegujg do Rady przynajmniej jedng osobe kazda.

c. Rdzne dziedziny apostolstwa na terenie LRK, w ktdrych jest
zaangazowanych przynajmniej dziesieciu cztonkow
Zjednoczenia, s reprezentowane w Radzie przez co
najmniej jedng osobe kazda.

d. W przypadku cztonkéw Zjednoczenia, ktdrzy nie spetniajg
warunkow zawartych w podpunktach a-c, o kryteriach ich
reprezentacji decyduje KRK.4

e. Przedstawiciele wspotpracownikéw (por. SG 30) mogq brac
udziat w spotkaniach Rady jako eksperci lub obserwatorzy,
ale bez prawa gtosu (SG 62 par. 1).

Decydujac o kryteriach dotyczacych wewnetrznej organizacji
Lokalnych Rad Koordynacyjnych i ich stosowaniu w przypadku
poszczegolnych Rad, Krajowa Rada Koordynacyjna musi
szczegolnie wzigé pod uwage :

» dzieta apostolskie, ktore majg by¢ realizowane przez
Zjednoczenie na danym terytorium Ilub w danym
srodowisku duszpasterskim,

= catkowitg liczbe cztonkdéw tam obecnych i
» istniejgce Srodki transportu i komunikacji.

14 Scheloske, Wyjasnienie, s. 2 par. 4 i 6 orazad 1 i ad 2.



7. Zadania
Lokalnej Radzie Koordynacyjnej w zakresie jej odpowiedzialnosci
powierzone jest szczegodlnie

1. rozeznawanie apostolskich priorytetdw w postawie otwarcia na
Ducha Swietego i na znaki czasu (SG 61b);

2. spetnianie roli osSrodka komunikacji i integraciji;

3. promowanie podejmowania wspdlnych inicjatyw apostolskich;

4. zachecanie wszystkich cztonkdéw i wspodtpracownikéw Zjednoczenia
do wspotpracy ze sobg oraz z innymi przedstawicielami dziet
apostolskich (SG 61a; por. Scheloske, Wyjasnienie, s. 1 par. 3 i 4;
s.2par. 3i5);

5. zapewnienie formacji wstepnej cztonkom indywidualnym (SG 33) i
wspieranie formacji statej wszystkich cztonkéw (SG 61c; por.
Scheloske, Wyjasnienie, s. 2 ad 1: b);

6. zapoznawanie ludzi ze Zjednoczeniem i zapraszanie ich do

wigczania sie w jego dziatalnos¢ (SG 61f).

8. Spotkania

Cztonkowie Lokalnych Rad Koordynacyjnych spotykajg sie przynajmniej
raz w roku.

9. RoOwne prawa

Wszyscy cztonkowie LRK na réwnych prawach uczestniczg w kolegialnym
procesie podejmowania decyzji i w inicjatywach Rady. Osoba, do ktérej
nalezy zwotanie Rady i przewodniczenie spotkaniom jest ,pierwszg
sposréd rownych” (por. EG 104, 119).

10. Reprezentacja w Krajowej Radzie Koordynacyjnej
Kazda LRK deleguje przynajmniej jedng osobe z prawem gtosu jako
przedstawiciela w KRK.1>

15 Por. SG 66 par. 1; Scheloske, Wyjasnienie, s. 2 ad 1: d.



